
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Raport bieżący nr: 96/2008 r     
 

Data:  2008-11-18      
 
 

   Życiorysy zawodowe powołanych członków Zarządu Spółki 
 
Zarząd Relpol S.A. przesyła życiorysy zawodowe osób powołanych przez Radę Nadzorczą w 

dniu 17 listopada 2008 r. w skład Zarządu Relpol S.A.: 
 
Informacje na temat nowych członków Zarządu: 
 
1. Ryszard Antoni Gitis, Prezes Zarządu Relpol S.A.  
 
Wykształcenie wyższe ekonomiczne. Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Wydział 
Ekonomiki Przemysłu. 
 
Kwalifikacje i zajmowane stanowiska: 
Od 07.2007 i nadal - PPUP Poczta Polska, Centrum Logistyki - dyrektor. 
 
W 2005 r. -Zakład Obsługi Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego - dyrektor zakładu. 
 
W 2004 r. -Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie - wiceprezes zarządu. 
 
Od 1999 do 2004 -Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Krakowie - członek 
zarządu, dyrektor finansowy. 
 
Od 1984 do 1987 -Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej "Nowa Huta" w Krakowie - 
kierownik oddziału.  
 
Od 1988 do 1991 r - Zespół Ekonomiczno Administracyjnych Szkół Kraków - Śródmieście - 
zastępca dyrektora ds. ekonomicznych. 
 
Od 1993 do 1996 -Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Drogowe w Tenczynku - główny ekonomista. 
 
W 1991 r - Zakład Gospodarki Komunalnej Śródmieście w Krakowie - kierownik zakładu. 
 
Wskazanie innej działalności wykonywanej poza przedsiębiorstwem emitanta: 
PPUP Poczta Polska, Centrum Logistyki - dyrektor. 
 
Nie uczestniczy w spółce lub innej osobie prawnej, która prowadzi działalność konkurencyjną w 
stosunku do Relpol S.A. jako wspólnik lub członek organów.  
 
Nie figuruje w Rejestrze Dłużników prowadzonym na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
na nie mniej niż 873 563 (osiemset siedemdziesiąt trzy tysiące pięćset sześćdziesiąt trzy) i nie 
więcej niż 1 528 735 (jeden milion pięćset dwadzieścia osiem tysięcy siedemset trzydzieści pięć) 
akcji o wartości nominalnej 5 (pięć) złotych każda, w tym: 
a) 360.300 (trzysta sześćdziesiąt tysięcy trzysta) akcji na okaziciela serii A o wartości nominalnej 
5 zł (pięć złotych) każda akcja,  
b) 240.200 (dwieście czterdzieści tysięcy dwieście) akcji na okaziciela serii B o wartości 
nominalnej 5 złotych każda akcja, 
c) 254.605 (dwieście pięćdziesiąt cztery tysiące sześćset pięć) akcji serii C na okaziciela o 
wartości nominalnej 5 zł ( pięć złotych) każda akcja, 
d) 18.458 (osiemnaście tysięcy czterysta pięćdziesiąt osiem) akcji serii D na okaziciela o wartości 
nominalnej 5 zł ( pięć złotych) każda akcja, 
e) nie mniej niż 1 (jedna) i nie więcej niż 655 172 (sześćset pięćdziesiąt pięć tysięcy sto 
siedemdziesiąt dwie) akcje, emitowane w ramach kapitału docelowego. 
2. Zarząd Spółki jest upoważniony, w terminie do 31.12.2009 r., do podwyższenia kapitału
zakładowego Spółki o kwotę 3 275 860 (słownie: trzy miliony dwieście siedemdziesiąt pięć 
tysięcy osiemset sześćdziesiąt złotych) w drodze emisji 655 172 (słownie: sześćset pięćdziesiąt 
pięć tysięcy sto siedemdziesiąt dwie) nowe akcje, o wartości nominalnej 5 (pięć) złotych każda 
akcja, na zasadach określonych w art.444-447 Kodeksu spółek handlowych. 
3. Uchwały Zarządu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej akcji wymagają zgody Rady 
Nadzorczej. 
4. Zarząd, za zgodą Rady Nadzorczej, może pozbawić akcjonariuszy prawa poboru akcji w 
całości lub w części w zakresie każdego podwyższenia kapitału zakładowego w granicach 
kapitału docelowego. 
5. Zarząd może wydawać akcje wyłącznie w zamian za wkłady pieniężne. 
6. Z zastrzeżeniem ust.3 i 4 Zarząd Spółki decyduje o wszelkich sprawach związanych z 
podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki w ramach kapitału docelowego, w szczególności 
Zarząd jest upoważniony do zawierania wszelkich umów związanych z emisją akcji, w tym: 
a) umów z podmiotami upoważnionymi do przyjmowania zapisów na akcje, 
b) umów o subemisję usługową lub subemisję inwestycyjną lub innych umów zabezpieczających 
powodzenie emisji akcji, 
c) umów, na mocy których poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiane byłyby kwity 
depozytowe w związku z akcjami, 
d) umów z Krajowym Depozytem Papierów Wartościowych w Warszawie o rejestrację papierów 
wartościowych, tj. akcji zwykłych na okaziciela wyemitowanych w zakresie objętym 
podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki w ramach kapitału docelowego.” 
 
§ 11 a skreśla się w całości. 
 

Akcjonariusz może uczestniczyć w Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście 
lub przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo do udziału w Zgromadzeniu powinno być 
wystawione na piśmie pod rygorem nieważności. Przedstawiciele osób prawnych powinni 
okazać aktualny wypis z właściwego rejestru. Osoby nie wymienione w wypisie z rejestru 
powinny legitymować się pełnomocnictwem podpisanym przez osoby ujęte w wypisie. 
Właściciele akcji na okaziciela uzyskują prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniu, jeżeli 
najpóźniej do dnia 19.02.2007 r. do godz. 1500 złożą w siedzibie Zarządu Spółki w Żarach 
przy ul. 11 Listopada 37 imienne świadectwa depozytowe w rozumieniu art.9 Ustawy z dnia 
29.07.2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183 poz.1538) z 
zaznaczeniem, iż akcje wymienione w świadectwie nie mogą być przedmiotem obrotu od 

 
2. Iwona Maria Szczepańska, Członek Zarządu Relpol S.A.  
 
Wykształcenie: wyższe prawnicze. Absolwentka Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie,  
 
Aplikacja sędziowska zakończona egzaminem sędziowskim. 
 
Wpis na listę radców prawnych w OIRP w Krakowie w 2005 r.  
 
Podyplomowe studia dla wyższej kadry zarządzającej, 2 dyplomy MBA: Oxford Brookers 
University i polski WSZ- POU. 
 
Kwalifikacje i zajmowane stanowiska: 
Ponad 10 letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych w międznarodowej korporacji 
oraz 7-letnie doświadczenie jako Wiceprezes Członek Zarządu Polskiej Organizacji Handlu i 
Dystrybucji POHiD, 5-letnie doświadczenie jako członek zarządu reprezentant POHID w unijnej 
organizacji EuroCommerce w Brukseli. 
 
Od 06.2008 i obecnie. Własna firma doradcza IMS Consulting - usługi zarządzania i doradztwo 
prawno-gospodarcze.  
 
Od 2000 do 2007 -Wiceprezes Zarządu Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji POHiD.  
 
Od 1997- do 2008 Tesco Polska Sp. z o.o. Kierownik działu prawnego 1999-2005. 
 
Wskazanie innej działalności wykonywanej poza przedsiębiorstwem emitanta: 
Własna firma doradcza IMS Consulting. 
 
Od 14.11.2008 r Członek Zarządu Ponar Wadowice S.A. 
 
Nie uczestniczy w spółce lub innej osobie prawnej, która prowadzi działalność konkurencyjną w 
stosunku do Relpol S.A. jako wspólnik lub członek organów.  
 
Nie figuruje w Rejestrze Dłużników prowadzonym na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 
 
 

Podstawa prawna:  Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie. 
 
 

PODPISY: Robert Tęcza – Dyrektor Finansowy, Prokurent 
   


